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Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze,
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| Formy zajeé, liczba godzin
Samodzieln
Semestr W C L a praca Lacznie ECTS
studenta
8 - - 15 15 30 1

11 Cel przedmiotu

C1 - Wyposazenie studentow w wiedze¢ i umiejetnosci dotyczaca przygotowania kobiety do

porodu.

C2 - Wyposazenie studentoéw w wiedz¢ i umiejetnosci przygotowania i poprowadzenia szkoty

rodzenia.

C3 - Wyposazenie studentow w wiedz¢ i umiejetnosci dotyczaca postepowania kobiety w okresie

potogu.

C4 — Wyposazenie studentow w wiedze¢ 1 umiej¢tnosci dotyczace pielggnacji noworodka.

C5- Ksztaltowanie postawy dbatosci o bezpieczenstwo kobiety cigzarnej i noworodka w trosce
zachowania zdrowia.

111 Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomo$¢ anatomii 1 fizjologii.

IV Oczekiwane efekty uczenia si¢

EU 1 —Student potrafi okresli¢ zmiany fizjologiczne w poszczegodlnych trymestrach cigzy u
kobiety, posiada umiej¢tno$¢ utozenia prawidlowej diety oraz programu ¢wiczen dla kobiety w
cigzy.

EU 2 — Student zna objawy i1 niebezpieczenstwa w okresie cigzy u kobiety. Potrafi opisa¢ metody
zmniejszania bolu porodowego.

EU 3 - Student potrafi utozy¢ program postgpowania u kobiet w okresie potogu w celu
szybszego powrotu kobiety do peinej sprawnosci fizyczne;.

EU 4 — Student posiada umiejetnos¢ pielggnacji noworodka, wie jak powinna by¢ prowadzona i
wyposazona szkota rodzenia.

EU 5- Potrafi dba¢ o bezpieczenstwo kobiety cigzarnej i noworodka w trosce o zachowania
zdrowia.

V Tresci programowe:

C . Liczba
Forma zaje¢é: ¢wiczenia .
godzin
Labl \ Zmiany og6lnoustrojowe W |, I1, 11l trymestrze cigzy. Higiena w cigzy. 3

1




Aktywno$¢ fizyczna —¢wiczenia w cigzy. Zasady zywienia kobiety w cigzy.
Najczgstsze dolegliwosci w czasie cigzy.
Lab 2 | Przygotowanie do porodu psychofizyczne. Co zabra¢ ze sobg do szpitala. 3
Rodzaje porodow. Bol porodowy i sposoby minimalizowania go.
Lab 3 | Poldg - zmiany w potogu. Postepowanie w okresie potogu.
Najezgstsze problemy w potogu. Depresja poporodowa. 3
Cwiczenia po porodzie. Karmienie piersia.
Lab 4 | Stany przejsciowe noworodka - Fizjologiczny spadek masy ciata,
Fizjologiczny wzrost cieptoty ciata. Rumien toksyczny/rumien
noworodkowy. Odrebnosci hormonalne/odczyny cigzowe. Zottaczka 3
fizjologiczna. Zmiany skérne. Pielegnacja noworodka. Organizacja i
struktura szkoty rodzenia.
Lab5 | Gloéwne cele i zatozenia szkoty rodzenia. Organizacja i struktura szkoty
rodzenia. 3
Suma godzin: 15
VI Narzedzia dydaktyczne
1. Prezentacje multimedialne.
2. Materace, pitki, koce, walki.
3. Tablica.
4. Filmy szkoleniowe.
VIl Metody dydaktyczne
1. Pokaz z objasnieniem, instruktaz.
2. Cwiczenia praktyczne
3. Metoda poszukujaca, oparta na obserwacji.
V111 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
F1 Przygotowanie konspektu-przedstawienie programu ¢wiczen dla kobiet w okresie
' cigzy, potogu.
F2 Sprawdzian praktyczny.
P1. Test wielokrotnego wyboru.
IX Obcigzenie pracg studenta
Laczna i Srednia liczba godzin
Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem (w trakcie 15
zajec)
Przygotowanie si¢ do zaje¢, w tym studiowanie literatury 5
przedmiotu
Przygotowaniu si¢ do testu 5
Opracowanie konspektu 5
SUMA 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 1
PRZEDMIOTU

X Literatura podstawowa i uzupekiajaca

Literatura podstawowa:
1. Cwiek D., Szkota rodzenia .Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2010.




2. Troszynski M., Potoznictwo ¢wiczenia ,PZWL, 2009.

3. Sanjay D., Metody tagodzenia bolu podczas porodu, PZWL, 2008.
4. Osinska A., Szkota rodzenia, Polskie Centrum Edukacji, 2007.

5. Kitzinger S.,, Szkota rodzenia , Warszawa,1994.

Literatura uzupelniajaca:
Chrissie Gallagher-Mundy Cesarskie cigcie , 2012, MAMANIA

Ina May Gaskin, Poréd naturalny ,CoJaNaTo,2012.
Jusis R., Targosz M., Poradnik dla zielonych rodzicow ,MAMANIA,2011.
Didierjean-Jouveau Claude, Porod bez granic, MAMANIA, 2010.

X| TABLICA POWIAZAN EFEKTOW PRZEDMIOTOWYCH I KIERUNKOWYCH Z CELAMI
PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO METOD ICH WERYFIKACJI

Odniesienie danego
Efekty efektu do efektow Cele Tresci Narzedzia Metody Sposéb
ksztalcenia |zdefiniowanych dla calego przedmiotu |programowe |dydaktyczne |dydaktyczne | oceny
programu (PEK)
K_U03,
EK 1 K_U05,K_U0S, C1,C2 'z-abl’ Lab | 453 123, | F1,p1
K_U09
K_U03,
EK 2 K_U05,K_U06, C1,C2 'Z-abl’ Lab | 4534 | 123, Flp";z’
K_U09
K_U03, F1,F2,
EK 3 K_U05,K_U06,K_U09 C2,C3,C5 | Lab3 12,3, 1,2,3, p1
K_U03,
K_U05,K_U06, Lab4, Lab
EK 4 K_U09, C2,C4,C5 5 1,2,3, 1,2,3, P1
K_K02,K_KO03,K_K05

XII ZASADY WERYFIKACJI OCZEKIWANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ocena wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych z przedmiotu :Szkota rodzenia
Kryteria oceny testu :

Ocena jest warto$cig % liczby uzyskanych przez studenta punktow. Suma uzyskanych punktow z
kolokwium stanowi warto$¢ 100%.

Skala ocen:

Liczba uzyskanych punktow:

od 91% do 100% student uzyskuje oceng - bardzo dobrg — 5,0;

od 81% do 90% student uzyskuje oceng - dobrg plus — 4,5;

od 71% do 80% student uzyskuje oceng - dobrag — 4,0;

od 61% do 70% student uzyskuje oceng — dostateczng plus — 3,5;

od 55% do 60% student uzyskuje ocen¢ - dostateczng — 3,0;

W przypadku uzyskania liczby punktow mniejszej od 55% student otrzymuje oceng
niedostateczng -2,0

Sprawdzian praktyczny

Student byt oceniany poprzez odpowiedz ustng i1 praktyczne zaprezentowanie zagadnien z
zakresu programu ¢wiczen dla kobiet w okresie cigzy i potogu. Wykaz pytan uwzgledniat oceng
wiedzy, umiej¢tnoscei praktyczne i kompetencje spoteczne oraz sprawdzat, czy student potrafi
okresli¢ zmiany fizjologiczne w poszczegdlnych trymestrach cigzy u kobiety, posiada
umiejetnos¢ utozenia prawidlowej diety oraz programu ¢wiczen dla kobiety w cigzy, zna objawy
1 niebezpieczenstwa w okresie cigzy u kobiety. Podczas podpowiedzi sprawdzano czy student
potrafi opisa¢ metody zmniejszania bolu porodowego, potrafi utozy¢ program postgpowania u
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kobiet w okresie potogu, posiada umiejetnos¢ pielegnacji noworodka, wie jak powinna by¢
prowadzona i wyposazona szkota rodzenia.
Uwzgledniano nastepujqgce kryteria:

1. Student prawidlowo odpowiedziat na wybrane pytanie tematycznie zwigzane z danym
problemem 1-5 pkt.

2. Student prawidtowo praktycznie zaprezentowal problem zawarty w danym pytaniu,
uwzgledniajagc dobdr metod, procedur i zasad adekwatnych do problemu z
uwzglednieniem przepiséw BHP- 1-5 pkt.

3. Student byt oceniany w zakresie zgodnosci postgpowania zZ przyjetymi zasadami etyki
zawodowej i zasadami komunikacji interpersonalnej 1-5 pkt.

Skala ocen:

ponizej 8,5 pkt- student otrzymuje ocene niedostateczng -2,0

od 8,5 pkt - 9,5 pkt- student uzyskuje ocen¢ - dostateczng — 3,0;

od 10 pkt -11,5 pkt- student uzyskuje oceng — dostateczng plus — 3,5;
od 12 pkt-13 pkt- student uzyskuje ocene - dobra — 4,0;

- od 13,5pkt-14pkt - student uzyskuje oceng - dobrg plus — 4,5;

- od od 14,5pkt-15pkt- student uzyskuje oceng - bardzo dobrg — 5,0;

W przypadku uzyskania liczby punktow mniejszej od 55% student otrzymuje oceng
niedostateczng -2,0

Kazdy ze studentow przygotowat konspekt z zagadnien tematycznie zwigzanych z przedmiotem.
Kryteria oceny konspektu wuwzglednialy:

-prawidtowg budowe konspektu , skala od 0-3 pkt,

-dobor celow adekwatnie do tresci tematu z zakresu danego tematu , skala od 0-3 pkt,
-realizacj¢ zadania wynikajace z celow 0-3 pkt,

-wskazanie istoty problemu 0-3 pkt,

-wyciagniecie wnioskow 0-3 pkt,

-przeprowadzenie konspektu zgodnie z zasadami BHP 0-6 pkt,

Skala ocen: maksymalnie 21 punktow
-ocena niedostateczna - ponizej 11 punktow,

-ocena dostateczna - od 11-13 punktow
-ocena plus dostateczna -od 14-15 punktow
-ocena dobry - od 16-17punktow
-ocena plus dobry - 0d 18-19 punktow
-ocena bardzo dobry - 0d 20-21 punktow

X111 DODATKOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

1. Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium
itp.

2. Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajeé

3. Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/godzina)

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce)




